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1. Nuestro Cédigo Etico

El Cédigo Etico de Litokol Lab S.p.A. (en adelante, “Litokol” o la “Sociedad”) expresa los compromisos y las
responsabilidades éticas en la conduccion de los negocios y de las actividades empresariales, asumidos por la
Sociedad vy, por lo tanto, por sus administradores, empleados y colaboradores en toda acepcion.

Litokol esta convencida de que la ética en la gestidon de sus actividades constituye una condicién indispensable
para su éxito, una herramienta de promocién de su imagen y un patrimonio esencial de la Sociedad.

Con este fin, Litokol ha decidido adoptar el presente Cédigo Etico (en adelante también el “Cddigo”) que, en linea
con los principios de correccién, lealtad y honestidad ya compartidos por la empresa, tiene como objetivo regular,
a través de normas de conducta, la actividad de la propia organizacion.

El presente Cédigo Etico constituye parte integrante y sustancial del Modelo de Organizacion, Gestion y Control
adoptado por Litokol Lab S.p.A. conforme al Decreto Legislativo 231/2001.

El Modelo 231 tiene como finalidad prevenir la comisién de los delitos previstos por la normativa, protegiendo asi
a la Sociedad, a sus administradores, empleados y colaboradores.

La observancia de los principios y de las reglas contenidas en el Codigo Etico representa una condicién esencial
para la eficaz aplicacion del Modelo 231 y para el correcto funcionamiento del sistema de cumplimiento normativo
de la empresa.

La supervision del cumplimiento del Cédigo Etico y del funcionamiento del Modelo 231 est4 confiada al Organismo
de Supervisién (OdV), que:

- monitorea la aplicacién del Modelo 231 y del Cédigo Etico;

- recibe las notificaciones de posibles infracciones;

- propone actualizaciones periddicas a la gobernanza societaria;
- garantiza independencia, autonomia y continuidad de accién.

El Cédigo Etico de Litokol se aplica a todos los administradores, directivos, empleados, colaboradores, asi como
alos érganos de control de Litokol (en adelante los “Destinatarios”). Ademas, Litokol exige que todos los principales
stakeholders mantengan una conducta alineada con los principios generales del propio Cédigo.

El presente Codigo estd compuesto por:

v' os valores y compromisos asumidos por la Sociedad;

v los principios de conducta hacia cada categoria de stakeholder, que proporcionan especificamente las
directrices y normas que los Destinatarios deben respetar para cumplir con los principios generales y
prevenir el riesgo de comportamientos no éticos;

v" los mecanismos de aplicacién, que describen el sistema de control adoptado para el cumplimiento del
propio Cédigo y para su mejora continua.

Con el fin de garantizar que el presente Cédigo sea conocido y eficaz para todos los empleados y colaboradores,
asi como para terceros externos a la empresa, la Sociedad dispone su publicacion en el sitio web corporativo y en
los tablones de anuncios de la empresa.

Sera entregado a todos los nuevos empleados y colaboradores de la Sociedad desde la fase de seleccién y, en
todo caso, difundido a todos aquellos que mantengan relaciones con la propia Sociedad.
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2. El Manifiesto Litokol

Estamos aqui para crear productos extraordinarios.

Creemos que estamos aqui para realizar grandes productos. Nos concentramos constantemente en la innovacion.
Creemos en lo simple, no en lo complejo.

Poseemos y controlamos las tecnologias principales que sustentan los productos que realizamos y operamos
Unicamente en los sectores en los que podemos aportar una contribucién significativa en innovacion.

Creemos en decir no a cientos de proyectos de investigacion, para poder concentrarnos realmente solo en aguellos
pocos que son verdaderamente importantes y significativos para nosotros.

Creemos en la colaboracion profunda y en la fertilizacién cruzada de ideas entre nuestros equipos, lo que nos
permite innovar de una manera que otros no pueden.

Y no nos conformamos con nada menos que la excelencia.

« Cuando la perfeccion se convierte en obsesion,
nacen cosas extraordinarias”
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3. Litokol - Chi siamo

Litokol es el referente Hi-tech en la provision de tecnologias, productos y soluciones de ultima generacion para el
sector de los sistemas de instalacion de baldosas ceramicas y piedras naturales, asi como en las superficies
continuas de disefio.

Un laboratorio de experimentacién e investigacion avanzada dedicada a la innovacion, donde se desarrollan
algunos de los productos para la instalacion de ceramica mas innovadores del mundo, respaldados por la ciencia
y disefiados para ayudar a los aplicadores profesionales a mejorar su rendimiento en las obras de todos los
continentes, ofreciéndoles una seguridad y una experiencia sensorial nunca antes vivida.

Las principales actividades realizadas por Litokol son:

v ldeacidn, disefio, desarrollo, produccién y comercializacién de formulaciones innovadoras, algunas de ellas
patentadas o en tramite de patente, destinadas a la preparaciéon de soportes, impermeabilizacion,
instalacién, acabado y mantenimiento para la colocacién de ceramicas.

v Provisién de know-how sobre productos y servicios de consultoria, asistencia e instalaciéon en obra para
arquitectos, ingenieros de la construccién, responsables de obra e instaladores profesionales de
pavimentos.

v ldeacidn, disefio, desarrollo, produccion y comercializacion de formulaciones innovadoras patentadas para
la creacion de superficies solidas continuas inspiradas en la naturaleza.

v' Formacién, actualizacion técnica, desarrollo y crecimiento profesional de los aplicadores profesionales,
educandolos en las ventajas de los nuevos geles ultraperformantes.

Mision

La misién de Litokol es “crear las mejores tecnologias del mundo que mejoren el rendimiento de los aplicadores”,
mediante el desarrollo de productos y servicios innovadores y de vanguardia. Esto se traduce en:

. Creacion de tecnologias: desarrollar productos tecnolégicamente avanzados y con prestaciones
innovadoras.
. Empoderamiento del aplicador: proporcionar a los instaladores herramientas para mejorar su rendimiento

en obra, haciendo que la tecnologia sea accesible y facil de usar.

. Nueva experiencia sensorial/gel: disefar productos que mejoren la experiencia de aplicacién, ofreciendo
soluciones Unicas, intuitivas e inteligentes.

. Sostenibilidad: comprometerse con un futuro mas sostenible, reduciendo el impacto ambienta.
Visiéon

La visién de Litokol es innovar radicalmente para crear los mejores productos en los sistemas de instalacion
ceramica, que sean simples de aplicar y al mismo tiempo potentes, eficaces y ultraperformantes, con el objetivo
de generar mas valor a los instaladores profesionales.

Sostenibilidad

El enfoque de Litokol hacia la sostenibilidad mantiene una fuerte coherencia con la misién y la visién de la empresa.
La busqueda de una calidad sin compromisos esta alineada con los Objetivos de Desarrollo Sostenible: desarrollar
geles inteligentes producidos exclusivamente con un 98% de materias primas italianas, procesadas en un radio de
250 km desde la sede de Rubiera, Italia. La experiencia de Litokol en cementos hibridos de ingenieria ha permitido
desarrollar nuevas formulaciones con bajo y bajisimo contenido de cemento Portland, con un enfoque radical e
hiperl ocal hacia la sostenibilidad, demostrando que el camino hacia una industria quimica responsable es
realmente posible.
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4. Valores y compromisos

Litokol comparte una serie de valores guia y compromisos corporativos, ya definidos dentro de la Sociedad, con el
fin de perseguir una gestién atenta y responsable de sus actividades y de las interacciones con todos sus
stakeholders.

Tecnologia

Litokol esta enfocada en crear y difundir tecnologias que transformen la instalacién de baldosas cerdmicas. Una
nueva cultura técnica y mayores niveles de seguridad al servicio del mundo ceramico.

Innovacion

Litokol combina compromiso y vision, tecnologia y creatividad, donde la innovacidon se convierte en realidad y
encuentra nuevas soluciones con el objetivo de proporcionar interfaces adhesivas evolucionadas, sostenibles y
ultraperformantes que mejoren la calidad global de la instalacién ceramica.

La innovacion constituye la base de la filosofia empresarial de Litokol y es fundamental en la definicion de los
objetivos estratégicos de la compafia. Refleja ademas su compromiso con la creacion de valor compartido con
todos los stakeholders.

Dignidad e igualdad

El respeto por el individuo, cualquiera que sea su posicidn en la sociedad y en el sistema productivo, asi como el
rechazo de toda forma de abuso, explotacién y discriminacion, forman parte esencial de la responsabilidad hacia
las personas.

En las relaciones jerarquicas, Litokol exige que la autoridad se ejerza con equidad y prohibe conductas que puedan
favorecer indebidamente o perjudicar al trabajador en su posicién y dignidad.

Garantizar la igualdad de oportunidades, la proteccion y la valorizacién de los recursos humanos, dondequiera que

operen, reconociéndolos como un factor primario de éxito y titulares del derecho a un trato justo, respetuoso de
las especificidades de cada trabajador, y orientado a salvaguardar su integridad psicofisica.

Legalidad

Litokol considera el respeto de las normativas nacionales e internacionales como una condicién vinculante e
imprescindible de su actuacion.

Se compromete, por tanto, también mediante una atenta labor de prevencion de ilicitos, a respetar la legislacion
vigente, asi como las practicas internacionales generalmente reconocidas.

A través de la aplicacion de los Cédigos y Modelos previstos por la Gobernanza corporativa, asi como de los

Sistemas de Gestion de Calidad, Medio Ambiente, Responsabilidad Social, Salud y Seguridad de los trabajadores,
Litokol garantiza el control y el cumplimiento de todas las normativas, incluidas las reglamentarias aplicables.

“Es intencion de Litokol desarrollar su negocio no solo observando las leyes, sino con
correccion independientemente de ellas”

Moralidad

Honestidad, correccién y transparencia en las relaciones con todos los diferentes stakeholders, cuyos intereses no
deben ser vulnerados en beneficio de los de otros.
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En las relaciones con terceros, la Sociedad se compromete a actuar de manera justa, evitando informaciones
engafiosas y comportamientos que puedan obtener ventajas indebidas de situaciones de debilidad o
desconocimiento ajeno.

En particular, en el desemperio de sus funciones, cada destinatario debe mantener una conducta inspirada en la
integridad moral, teniendo en cuenta los distintos contextos sociales, econémicos, politicos y culturales de
referencia y, en particular, los siguientes principios:

v" honestidad, correccién y buena fe, asumiendo las responsabilidades que le corresponden en funcién de
sus tareas;

v transparencia, tratando la informacién que posee con prontitud y aplicando procesos de comunicacion e
informacion inspirados en la claridad, la exhaustividad, la precision y la comparticion, respetando al mismo
tiempo el posible caracter confidencial que dicha informacién pueda tener.

“Litokol espera de sus empleados sinceridad,

honestidad y correccion en cada conducta”

Confidencialidad

Litokol asegura la confidencialidad de la informacién en su poder y se abstiene de buscar y aprovechar datos o
informaciones reservadas, salvo en caso de autorizacidn expresa y consciente.
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5. Criterios y normas de conducta

Relaciones comerciales
NUESTROS CLIENTES

El cliente tiene prioridad absoluta sobre toda actividad de la Sociedad; de hecho, Litokol esta orientada a construir
una relacion profunda y duradera con el cliente a través de:

v laidentificacion y satisfaccion de sus necesidades, incluso las latentes;
v' la capacidad y el compromiso de mantener los compromisos asumidos y las expectativas creadas;
v la atencidén prestada a la transparencia para evitar cualquier tipo de malentendido.

“Los clientes constituyen parte integrante del patrimonio empresarial de Litokol”

Para consolidar la estima y, en consecuencia, la fidelidad de los clientes, las relaciones con ellos deben estar
basadas, por parte de cada Destinatario, en criterios de legalidad y moralidad, respetando los principios de
profesionalidad y honorabilidad.

A tal fin, los Destinatarios estan obligados a desempefar sus actividades hacia los clientes con competencia,
precision, prudencia, sabiduria, dedicacién y eficiencia, asi como con honestidad, lealtad, disponibilidad y
transparencia.

A titulo meramente ejemplificativo, los Destinatarios estan obligados a:

1. Proporcionar a los clientes informacion exacta, precisa y exhaustiva relativa a los bienes y servicios prestados
por Litokol.

2. No utilizar declaraciones falsas o engafiosas en la venta o comercializacion de sus productos y servicios. La
informacion divulgada debe ser exacta y veraz en la publicidad y en las declaraciones.

3. Proporcionar promociones de productos y servicios justas, precisas y coherentes con las leyes vigentes. Las
afirmaciones objetivas deben basarse en hechos.

4. Mantener relaciones comerciales solo con clientes dispuestos a proporcionar la informacion necesaria para
verificar la legitimidad de sus actividades econdmicas y la procedencia de los fondos utilizados.

La Sociedad incluye en los acuerdos con los clientes clausulas contractuales que los obligan a respetar los
principios fundamentales y, teniendo en cuenta su ordenamiento juridico, social, econdémico y cultural de referencia,
a respetar las normas del presente Codigo.

NUESTROS PROVEEDORES

A lo largo de los afios, Litokol ha establecido una estrecha colaboracién con sus proveedores, favoreciendo
interacciones frecuentes y directas que han garantizado una alta calidad del trabajo, el pleno respeto de las
personas y la proteccién de los entornos laborales.

“Con el fin de garantizar la mejora constante y el crecimiento continuo de su relacion
con los proveedores, Litokol ha definido los valores de referencia y las politicas
especificas de desarrollo de proveedores”

Para consolidar la estima y, en consecuencia, la fidelidad de sus proveedores, las relaciones con ellos deben estar
basadas, por parte de cada Destinatario, en criterios de legalidad y moralidad, respetando los principios de
profesionalidad y honorabilidad.

A tal fin, los Destinatarios estan obligados a desempefar sus actividades hacia los proveedores con competencia,
precision, prudencia, sabiduria, dedicacién y eficiencia, asi como con honestidad, lealtad, disponibilidad y
transparencia.
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A titulo meramente ejemplificativo, los Destinatarios deben basar la seleccion de los proveedores:

en el respeto de los principios de imparcialidad e independencia;

en requisitos objetivos de integridad, calidad, eficiencia y economia;

garantizando en cada solicitud de suministro una concurrencia suficiente;

en el andlisis previo de la informacion disponible, incluidas las informaciones financieras, a fin de comprobar su
respetabilidad y la legitimidad de su actividad antes de establecer con ellos relaciones comerciales.

A=

Los registros de proveedores establecidos dentro de la Sociedad no deben constituir nunca un motivo de exclusion
para aquellas empresas proveedoras que no estén incluidas en ellos, siempre que dichas empresas cuenten con
los requisitos necesarios para satisfacer las expectativas de la Sociedad.

Litokol y sus colaboradores se comprometen al maximo para no verse involucrados en actividades que puedan
implicar el blanqueo de capitales (es decir, la aceptacién o el tratamiento) de ingresos procedentes de actividades
delictivas en cualquier forma o modo.

Litokol incluye en los acuerdos con los proveedores clausulas contractuales que los obligan a respetar los principios
fundamentales y, teniendo en cuenta su ordenamiento juridico, social, econémico y cultural de referencia, a respetar
las normas del presente Cddigo.

LOS COMPETIDORES

Litokol reconoce que la competencia es un elemento fundamental para el desarrollo y el progreso econdémico y
social del pais.

Con este fin, en el ejercicio de su actividad, la Sociedad vela por que se respeten las condiciones generales para
la libertad de empresa, permitiendo a los operadores econémicos acceder al mercado y competir en igualdad de
condiciones, y protege a sus clientes, favoreciendo la contencién de los precios y las mejoras en la calidad de los
servicios que derivan del libre juego de la competencia.

A titulo meramente ejemplificativo, los Destinatarios estan obligados a:

1. Respetar la normativa en materia de libre competencia y antitrust.

2. Senfalar comportamientos que tengan por objeto o efecto impedir o limitar la competencia en el mercado, tales
como, a modo de ejemplo no exhaustivo:
2.1. el establecimiento de relaciones con los competidores de Litokol para alcanzar acuerdos sobre precios de

compra o de venta, sobre cantidades u otras condiciones contractuales;

2.2. la estipulacion de acuerdos o pactos, incluso verbales, de no competencia con competidores de Litokol;
2.3. acuerdos para la participacion en licitaciones publicas o para la distribucion de mercados o fuentes de
suministro (también con referencia a clientes, zonas o programas de produccion).

La venta de los productos y servicios de la Sociedad debe basarse Unicamente en sus méritos y en las ventajas
que ofrecen. El presente Cédigo no permite denigrar falsamente a la competencia ni a sus productos o servicios.

LOS SOCIOS

Cuando la Sociedad participa en iniciativas conjuntamente con otros sujetos, ya sea mediante la constitucion de
joint ventures junto con uno o mas socios, o mediante la adquisicion de participaciones en sociedades en las que
estan presentes otros accionistas, los Destinatarios estan obligados a:

1. Establecer relaciones tinicamente con socios u otros accionistas que gocen de una reputacion comercialmente
fiable, que se inspiren en principios éticos comparables a los de la Sociedad y actuen en linea con el presente
Cddigo;

2. QGarantizar la transparencia de los acuerdos y evitar la firma de pactos o acuerdos secretos contrarios a la ley.
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RELACIONES CON GOBIERNOS E INSTITUCIONES PUBLICAS

Las relaciones con la Administracion Publica son objeto de especial atencién, lo que se traduce en un sistema de
control general y para actividades individuales identificadas como “sensibles”, tales como, por ejemplo, la ejecucién
de contratos de venta de bienes y servicios con entidades publicas y la negociacion y celebracién de contratos de
venta de bienes y servicios con sujetos publicos, en Italia y en el extranjero, mediante licitaciones publicas y/o
negociaciones privadas.

A titulo meramente ejemplificativo, los Destinatarios estan obligados a respetar los siguientes principios:

1. Operar siempre en cumplimiento de la ley y de las correctas prdcticas comerciales, con la prohibicion expresa
de llevar a cabo conductas que, con el fin de proporcionar un beneficio a la Sociedad o perseguir un interés de
la misma, constituyan un delito.

2. Cuando se esté llevando a cabo cualquier negociacion, solicitud o relacion con la Administracion Publica, los
empleados, colaboradores y quienes actuan en nombre de la Sociedad no deben tratar de influir indebidamente
en las decisiones de los directivos, funcionarios (incluidos los que negocian o toman decisiones en nombre de
la Administracion Publica) o empleados de la Administracion Publica, ni inducirlos a realizar actos contrarios a
sus deberes oficiales, incluso si se realizan en beneficio o en interés de la Sociedad, ni tampoco a sus familiares
o convivientes.

A titulo ejempilificativo y no exhaustivo, los Destinatarios del Coédigo no deben, ni directa ni indirectamente:

1. examinar o proponer oportunidades de empleo y/o comerciales que puedan beneficiar personalmente a
empleados de la Administracion Publica;

2. ofrecer dinero, regalos u obsequios de ninguna forma;

3. egjercer presiones ilicitas o prometer cualquier objeto, servicio o prestacion;

4. presentar declaraciones falsas a organismos publicos nacionales o comunitarios con el fin de obtener
subvenciones publicas, contribuciones o financiacion preferencial, o para obtener concesiones, autorizaciones,
licencias u otros actos administrativos;

5. alterar el funcionamiento de un sistema informatico o telematico o manipular los datos contenidos en él con el
fin de obtener un beneficio indebido causando perjuicio a la Administracion Publica;

6. destinar sumas recibidas de organismos publicos en concepto de subvenciones, contribuciones o financiacion
a fines distintos de aquellos para los que fueron concedidas;

7. solicitar u obtener informacion reservada que pueda comprometer la integridad o la reputacion de ambas partes.

La clave del éxito de Litokol es la calidad de los productos y servicios que ofrece a la comunidad y a sus clientes.
En consecuencia, Litokol rechaza la corrupciéon, ya que impide el progreso y la innovacion, distorsiona la
competencia y perjudica a la comunidad.

La corrupcion genera decisiones basadas en elementos no objetivos vy, por lo tanto, Litokol reafirma su compromiso
en la lucha contra la corrupcion en todas sus formas o modalidades y en la tolerancia cero hacia estos fendmenos,
a través de un constante fortalecimiento del grado de integridad y transparencia en las conductas internas, de
modo que influyan positivamente en la reputacién en los contextos en los que opera.

Las reglas de conducta adoptadas por Litokol se fundamentan en el respeto de las leyes y se inspiran en los
principios dictados por la Convencién Internacional de la OCDE contra la Corrupcién y por la Autoridad Nacional
Anticorrupcion (ANAC).

Por corrupcion se entiende la obtencion, o el intento de obtener, un beneficio personal o una ventaja de cualquier
naturaleza mediante medios indebidos e ilegales. La corrupcion, en todas sus formas e incluso si es solo tentativa,
esta prohibida.

A titulo meramente ejemplificativo, Litokol prohibe las siguientes conductas:

1. ofrecer, prometer, dar, pagar o autorizar a alguien a dar o pagar, directa o indirectamente, una ventaja
econdmica u otra utilidad a terceros;

2. aceptar la solicitud o la propuesta de, o autorizar a alguien a aceptar o proponer, directa o indirectamente, una
ventaja economica u otra utilidad de terceros, cuando la intencidon sea inducir a un tercero a llevar a cabo de
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manera indebida cualquier actividad relacionada con un negocio, recompensarlo por haberla realizado, obtener,
asegurar o mantener un negocio o una ventaja indebida en relacion con las actividades empresariales, o, en
cualquier caso, infringir las leyes aplicables.

La prohibicion incluye las siguientes practicas cuando se realicen con fines corruptivos:

los gastos de representacion, de hospitalidad o similares;

la entrega de contribuciones en especie, incluso mediante patrocinios;

la promesa de contratacion u otras oportunidades de negocio o inversion;
la concesion de descuentos o créditos personales;

la oferta de asistencia o apoyo a familiares;

la entrega de obsequios, beneficios u otras utilidades.

AN N N NN

OBSEQUIOS, BENEFICIOS U OTRAS UTILIDADES

Litokol reconoce que los obsequios, los beneficios y las iniciativas de hospitalidad pueden formar parte de las
actividades de gestion de las relaciones en el ambito institucional y comercial, y estan permitidos siempre que se
mantengan dentro de la buena fe, la razonabilidad y la proporcionalidad.

En el ambito de sus funciones, queda prohibido a los Destinatarios ofrecer o conceder a terceros, asi como aceptar
o recibir de terceros, directa o indirectamente, obsequios, beneficios u otras utilidades (también en forma de sumas
de dinero, bienes o servicios de diversa indole) que puedan influir o dar la impresion de influir en decisiones
empresariales a favor de cualquier persona con la que la empresa mantenga relaciones comerciales, salvo
obsequios de escaso valor, tal como se define en la politica anticorrupcion de Litokol, directamente atribuibles a
normales relaciones de cortesia comercial y, en cualquier caso, que no puedan generar en la otra parte, o en un
tercero externo e imparcial, la impresion de que estan destinados a obtener o conceder ventajas indebidas, o que
puedan de cualquier modo dar la impresion de ilegalidad o inmoralidad.

El Destinatario que reciba obsequios u ofertas de obsequios no conformes con lo anterior debe informar
inmediatamente por escrito a su responsable para la adopcién de las medidas oportunas.

En cualquier caso, esta prohibido al Destinatario solicitar la oferta o la concesién, o la aceptacién o recepcién, de
obsequios de cualquier tipo, incluso si son de escaso valor.

Cualquier Destinatario que, en el ambito de sus funciones, firme contratos con terceros debe velar por que dichos
contratos no prevean ni impliquen obsequios en violacién del presente Cédigo.

DERECHOS HUMANOS

Queremos construir una empresa global intrinsecamente diversa, equitativa e inclusiva. Para Litokol, «Innovacién»
significa contribuir de forma concreta y activa a la mejora de la empresa en todas sus formas: respeto de la persona,
proteccion del trabajo, de la diversidad y de la igualdad de oportunidades, bienestar de los empleados y desarrollo
social del entorno en el que trabajamos.

Litokol actia con el maximo respeto y observancia del valor de la persona, de los derechos humanos y de los
trabajadores, tal como estan consagrados en convenciones y declaraciones nacionales e internacionales, entre
ellas la Declaracién Universal de los Derechos Humanos de las Naciones Unidas (ONU) y la Declaracion de la
Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) sobre los principios y derechos fundamentales en el trabajo, asi como
en pleno respeto de las leyes y reglamentos vigentes.

Litokol reconoce la centralidad de los derechos humanos y del trabajo digno no solo dentro de su propia
organizacion, sino también a lo largo de toda la cadena de suministro.

En linea con la Directiva UE 2022/2464 sobre la debida diligencia de la empresa en materia de sostenibilidad, la
Sociedad se compromete a:

- realizar actividades de debida diligencia sobre sus proveedores y subcontratistas;
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- incluir en los contratos clausulas de conformidad con los principios en materia de derechos humanos,
seguridad y medio ambiente;

- monitorizar periédicamente a los proveedores mediante auditorias y evaluaciones de riesgo;

- adoptar medidas correctivas y, si es necesario, suspender las relaciones comerciales con socios no
conformes.

NORMAS SOBRE DERECHOS HUMANOS, LABORALES Y SOCIALES
Litokol garantiza los siguientes derechos y/o obligaciones:

Prohibicién del uso de mano de obra infantil.

Prohibicion del trabajo forzoso u obligatorio.

Prohibicion de mano de obra ilegal e inmigracion clandestina.
Respeto del derecho de afiliaciéon sindical.

Respeto por la diversidad y por la igualdad de oportunidades.
Rechazo absoluto de cualquier forma de abuso.

Derecho a la privacidad.

Crecimiento profesional.

Remuneracién justa.

Respeto del descanso de los colaboradores.

Seguridad, salud e higiene en el lugar de trabajo.

Rechazo y condena del acoso en el lugar de trabajo.
Comunicacion eficaz y trabajo en equipo

AN N NN YN N N N NN

“La pasion y el optimismo, la integridad y la humildad, la satisfaccion del cliente y la
rapidez, el trabajo en equipo y la internacionalizacion, el gusto por el desafio y la
determinacion, el liderazgo y el desarrollo de las personas son los principales valores
guia en la base del sistema cultural de Litokol”

SELECCION, VALORIZACION Y FORMACION PROFESIONAL
En la seleccién y gestion del personal, la Sociedad adopta criterios de:

v' mérito;

v'  competencia;
evaluando las capacidades y potencialidades individuales y premiando el éxito de forma transparente. Litokol
comprueba que las evaluaciones de los Destinatarios no estén orientadas exclusivamente a los resultados, sino
también al modo en que estos se alcanzan.

A todos los empleados, Litokol garantiza la firma de un contrato regular que respeta toda la normativa relativa al
pais de referencia y coherente con el CCNL PMI Quimica en materia de horas de trabajo, por ejemplo en Italia.

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Litokol esta constantemente orientada al respeto de la diversidad y de la igualdad de oportunidades y a la
prevencion de cualquier tipo de discriminacion.

La Sociedad se compromete a operar en un contexto libre de discriminaciones de cualquier tipo (raciales, culturales,
ideoldgicas, sexuales, fisicas, morales, religiosas, etc.), asi como a ofrecer igualdad de oportunidades e igualdad
de condiciones a todos los empleados, colaboradores y stakeholders.

Esta por tanto prohibido:
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1. adoptar comportamientos que puedan crear un clima intimidatorio u ofensivo hacia colegas o colaboradores y
lesionar la sensibilidad ajena, incluidos comportamientos de indole sexual (como contactos fisicos no
deseados, gestos y afirmaciones con connotaciones sexuales y exhibicion incluso de imagenes);

2. llevar a cabo acciones de represalia contra cualquier empleado que, de buena fe, se oponga o denuncie
eventuales casos de discriminacion, acoso u ofensa a la persona;

3. implementar politicas discriminatorias en los procesos de talent acquisition y compensation.

SALUD Y SEGURIDAD EN EL LUGAR DE TRABAJO

El respeto del individuo, la proteccién del trabajo, la salud, la seguridad y el bienestar de los trabajadores, y el
desarrollo social del contexto en el que operamos son valores primarios para Litokol.

Cotidianamente, Litokol manifiesta su compromiso mediante el monitoreo de sus procesos, implementando
herramientas que guian la adopcién de comportamientos seguros por parte de todas las personas, poniendo a
disposicién competencias, recursos instrumentales y econdémicos orientados a la mejora continua en materia de
salud y seguridad.

Litokol se compromete a difundir y consolidar una cultura de la seguridad en los lugares de trabajo que desarrolle
la conciencia de los riesgos y promueva comportamientos responsables por parte de todos los Destinatarios.

Actuamos para preservar, sobre todo con acciones preventivas, la salud y la seguridad de los trabajadores también
mediante la definicion e implementacién de estandares de referencia adecuados.

Con el objetivo de garantizar el correcto cumplimiento de la ley segun el D. Lgs. 81/08, Litokol procede a la
redaccién y actualizacién del Documento de Evaluacion de Riesgos (DVR), con la finalidad de trazar los riesgos
laborales e identificar planes de intervencién/adecuacion adecuados para minimizar los impactos sobre las
personas, en colaboracién con el Responsable del Servicio de Prevencion y Proteccion (RSPP). El DVR describe
también la metodologia de evaluacion de riesgos, su estimacion, asi como la lista de medidas a adoptar. Para cada
riesgo identificado se registra una evaluacién especifica con la indicacion de la periodicidad del monitoreo y las
acciones correctivas correspondientes.

Posteriormente a la identificacion de los riesgos empresariales, a su clasificacion en el DVR y a la definicién de una
planificacién de intervenciones y acciones destinadas a mitigar los impactos, el RSPP y el Médico Competente
llevan a cabo actividades destinadas a garantizar la aplicacion de dichas indicaciones en el contexto empresarial,
que incluyen la vigilancia sanitaria a la que estan sometidos los trabajadores y la realizacién de inspecciones de
evaluacion y monitoreo de los ambientes de trabajo. La organizacién de la Seguridad prevé ademads sujetos con
responsabilidad de aplicacion de las disposiciones del empleador (directivos de seguridad) y encargados
dedicados a la supervisién, asi como un equipo de emergencia empresarial capacitado para intervenir en caso de
incendios y proporcionar primeros auxilios.

Este sistema garantiza la identificacion de medidas técnicas y organizativas y la aplicacién de procedimientos
especificos codificados.

Realizamos intervenciones de naturaleza técnica y organizativa a través de:

a evaluacion de riesgos y de la seguridad;

el analisis continuo del riesgo y de la criticidad de los procesos y de los recursos a proteger;

el control y la actualizacién de las metodologias de trabajo;

la definicidn y el desarrollo de intervenciones formativas y de comunicacion dirigidas a todos los niveles de
la organizacion;

la promocion de la seguridad y la salud en el trabajo también mediante acciones que prevean la
participacion activa de los Destinatarios.

PO

o

La responsabilidad de cada Destinatario hacia sus colaboradores y colegas hace obligatoria la maxima diligencia
para la prevencién de riesgos de accidente.

El disefio de los lugares de trabajo, las medidas técnicas, los equipos y los procesos se inspiran en el mas alto nivel
de respeto de las normativas vigentes en materia de seguridad e higiene del trabajo.
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Todos los Destinatarios son constantemente llamados a respetar las normas y procedimientos para proteger su
propia seguridad y la de sus colegas.

“Los Destinatarios colaboran reciprocamente para alcanzar resultados comunes
y se comprometen a crear un ambiente
de trabajo sereno, estimulante y gratificante”

Para garantizar el bienestar y la salud y seguridad de empleados y colaboradores, Litokol se compromete a:

v' Compartir competencias, recursos instrumentales y econémicos destinados a la mejora continua en
materia de salud y seguridad.

Disefar espacios y lugares de trabajo inspirados en el mas alto nivel de respeto de las normativas vigentes
en materia de seguridad e higiene del trabajo.

Implementar programas de formacién continua en materia de salud y seguridad dirigidos a sus empleados.
Incentivar la proactividad y la participacién de los empleados mediante notificaciones de potencial peligro.
Analizar y ejecutar actividades destinadas a mitigar los riesgos identificados.

Consolidar en el tiempo el proceso de gestion de la salud y seguridad, mejorando su desempefio.

AN
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CONFLICTO DE INTERESES

Los Destinatarios, en el desempefo de sus funciones, evitan situaciones de conflicto de intereses.

“Las decisiones deben tomarse persiguiendo
exclusivamente los intereses de Litokol”

Cualquier situacién potencialmente iddénea para generar un conflicto de intereses, o que en cualquier caso
perjudique la capacidad del Destinatario para tomar decisiones en el mejor interés de la Sociedad, debe ser
comunicada de inmediato a su Responsable y determina, para el Destinatario en cuestién, la obligacion de
abstenerse de realizar actos relacionados con dicha situacién.

MEDIO AMBIENTE

Litokol lleva a cabo de forma constante su compromiso de reducir sus impactos ambientales, condicidon
imprescindible para garantizar la salud y la calidad de vida de las personas.

Litokol integra los principios ESG (ambientales, sociales y de gobernanza) en su estrategia.

A fin de evitar el riesgo de greenwashing, toda declaracidon en materia ambiental y social debe estar respaldada por
datos y certificaciones oficiales.

En particular, la Sociedad se compromete a:

- adoptar sistemas de gestién ambiental certificados (p. €j., ISO 14001);

- desarrollar andlisis de ciclo de vida (LCA) y declaraciones ambientales de producto (EPD);

- comunicar de manera transparente y verificable los resultados alcanzados;

- promover un enfoque de sostenibilidad a lo largo de toda la cadena de valor, incluidos proveedores y
Socios.

La Sociedad contribuye, en los ambitos pertinentes y en el ejercicio de su actividad industrial, a la promocién del
desarrollo cientifico y tecnologico orientado a la proteccidn ambiental y a la salvaguardia de los recursos naturales.

La Sociedad y todos los empleados actlian conforme a las leyes y normativas vigentes a fin de proteger el medio
ambiente y reducir la contaminacion.

“Adoptamos métodos eco-compatibles en todo el ciclo de vida de nuestros productos y
promovemos iniciativas respetuosas con el medio ambiente”
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El compromiso de Litokol se expresa mediante la implementacién de las siguientes acciones:

Iniciativas de ahorro energético.

Control y monitoreo de los consumos.

Eficientamiento logistico (gestién de transportes y distribucion).

Minimizacion del desperdicio de recursos hidricos.

Redisefio del packaging que contempla: reduccion del peso de los embalajes, reduccion del over
packing a lo largo de toda la cadena de suministro, minimizacién del uso de materiales mixtos, aumento
del contenido reciclado.

6. Monitoreo del uso de sustancias quimicas en las actividades operativas y a lo largo de toda la cadena
de valor.

orOD

CONTABILIDAD Y CONTROLES INTERNOS

La Sociedad reconoce la importancia primaria del control interno para una gestion correcta y para la fiabilidad, la
correccion, la transparencia y la credibilidad de la informacion societaria.

Cada colaborador y cada funcidon empresarial es responsable de la veracidad, autenticidad y originalidad de la
documentacion y de la informacion tratada.

La Sociedad refuerza su sistema de control interno introduciendo herramientas de verificacién mas estructuradas:

- Auditorias periédicas (internas y externas) para verificar la conformidad con el Cédigo Etico, el Modelo 231
y las politicas empresariales;

- Evaluaciones de conformidad anuales, con indicadores de desempefio ético y de sostenibilidad;

- Feedback anénimo recopilado de los empleados, para identificar oportunamente areas de riesgo o
criticidades organizativas;

- Reportes periodicos al OdV y al Consejo de Administracion.

Asimismo, con el fin de asegurar la correcta llevanza de la contabilidad obligatoria, la adecuada preparacién de los
estados financieros, de los informes, cuadros y comunicaciones societarias en general, y una regular actividad de
control por parte de los 6rganos internos, externos y de las Autoridades Publicas, la Sociedad obliga a sus
administradores, colaboradores y terceros que actlan en su representacion al respeto, en particular, de los
siguientes principios:

« Veracidad, integridad y transparencia de la informacién contable, financiera y societaria, evitando cualquier
forma de falsificacién, alteracion u omision de datos significativos

+ Trazabilidad y documentacion de toda operacion economica y financiera, garantizando su verificabilidad,
coherencia y conformidad con las normas vigentes y con los procedimientos internos;

- Respeto de la normativa civil, fiscal y sectorial, asi como de los principios contables nacionales e
internacionales aplicables;

« Colaboracién leal y oportuna con los 6rganos de control internos y externos, asi como con las Autoridades
Publicas competentes, favoreciendo el desarrollo de las actividades de inspeccion y vigilancia;

+ Responsabilidad y correccidn en la gestion de los recursos empresariales, previniendo usos indebidos con
fines personales o que puedan causar dafio a la Sociedad o a terceros.

El compromiso de Litokol se expresa mediante la implementacién de las siguientes acciones:

1. redactar con claridad y transparencia los estados financieros y las comunicaciones societarias previstas
por la ley, representando de forma correcta y veraz la situacion patrimonial y financiera;

2. no impedir ni obstaculizar el desarrollo de las actividades de control legalmente atribuidas a los sujetos
competentes;

3. en las comunicaciones a las Autoridades Publicas, no exponer hechos no veraces sobre la situacion

econdmica, patrimonial o financiera, ni ocultar otros relativos a la citada situacion.

Todo colaborador que tenga conocimiento de omisiones, manipulaciones, falsificaciones o negligencias de la
contabilidad o de la documentacion de soporte sobre la que se basan los registros contables, esta obligado a
informar de los hechos a los organismos de control competentes.
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DENUNCIAS (WHISTLEBLOWING)

De conformidad con el D. Lgs. 24/2023, Litokol ha adoptado un sistema de denuncias (whistleblowing) destinado
a fomentar la cultura de la transparencia y la legalidad.

El sistema garantiza la posibiligad, para empleados, colaboradores y terceros, de denunciar de buena fe conductas
contrarias a la ley, al Cédigo Etico o al Modelo 231.

Plataforma dedicada: Litokol utiliza la plataforma digital MyGovernance — Grupo Zucchetti, designada como
Responsable externo del tratamiento de datos conforme al RGPD.

Gestores internos autorizados: la gestion de las denuncias se confia al personal designado y formado de la Oficina
de Personal (actualmente los Sres. Smerrieri y Medici).

Flujo operativo: las denuncias se notifican por correo electrénico a la Oficina de Personal y posteriormente se
gestionan de forma trazada y confidencial a través de la plataforma.

Proteccion del denunciante: se garantiza la confidencialidad de la identidad del denunciante, la prohibicion absoluta
de represalias o discriminaciones, asi como la proteccion de los datos personales.

Denuncias anénimas/confidenciales: la plataforma permite también el envio de denuncias anénimas, manteniendo
un canal de comunicacién activo con los gestores.

Remisién al Procedimiento interno: para mas detalles, remitase al Procedimiento de Whistleblowing de la empresa,
que regula modalidades, plazos y garantias.

Rol del OdV: el Organismo de Vigilancia recibe informes periddicos sobre las denuncias, en coherencia con sus
funciones de supervisién de la aplicacién del Modelo 231.

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

En el desempefio de sus actividades, Litokol trata datos personales, también de naturaleza sensible, de sus clientes,
empleados y usuarios de los servicios.

Respetamos la normativa europea y las demas normativas nacionales en materia de datos personales y la
privacidad de nuestros empleados, colaboradores, proveedores y de los usuarios de nuestros servicios.

La Sociedad exige que sus empleados y los empleados de las empresas socias se comprometan, en el ambito de
sus funciones, a que los datos personales sean tratados conforme a la normativa vigente en cada momento, a la
estructura de gobernanza adoptada y respetando los principios de licitud, correccion y transparencia, limitacion de
la finalidad y de los plazos de conservacion, integridad y confidencialidad.

“La empresa trata con cuidado los datos personales de sus empleados y les pide a ellos,
asi como a los empleados de las empresas socias, que hagan lo propio con los de
terceros de los que puedan tener conocimiento por razon de sus funciones”

A tal fin, el tratamiento de datos personales solo esta permitido al personal autorizado, dentro de los limites de su
mandato y en cumplimiento de las leyes vigentes en cada pais, asi como de los procedimientos internos de Litokol
que se inspiran en ellas.

A titulo meramente ejemplificativo, cada Responsable debe:
v' adquirir y tratar Unicamente los datos necesarios y directamente relacionados con sus funciones,
respetando las bases juridicas y las finalidades para las que fueron recogidos;

v' conservar los datos de manera que se impida que terceros ajenos puedan conocerlos, incluso de forma
fortuita o accidental;
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v' comunicar y divulgar los datos solo en el marco de los procedimientos previstos o previa autorizacion de
los interesados o de la persona delegada para ello;

v' determinar la naturaleza confidencial y reservada de la informacién;

v' asegurarse de que no existan vinculos de confidencialidad en virtud de relaciones de cualquier naturaleza
con terceros;

v' tratar con absoluta confidencialidad, incluso tras la finalizacion de la relaciéon con la empresa, los datos,
noticias e informaciones de los que disponga, evitando su difusion o uso para fines especulativos propios
o de terceros.

Las citadas reglas sobre la correcta gestién de la informacion son objeto de iniciativas de informacion periddica
que involucran al personal.

PROPIEDAD INTELECTUAL Y COPYRIGHT
La proteccion de la propiedad intelectual de la Sociedad, incluidos patentes, secretos industriales, marcas, signos

distintivos, conocimientos técnicos y cientificos, know-how y competencias adquiridas durante las actividades
empresariales, es fundamental para conservar la ventaja competitiva de la empresa.

“Cada empleado debe proteger la informacion de Litokol”

Los empleados estan obligados a definir, proteger, mantener y defender los derechos de la Sociedad en todos los
ambitos de propiedad intelectual y comercialmente relevantes y a ejercer dichos derechos de manera responsable.

Ademas de proteger los derechos de propiedad intelectual de la Sociedad, deben respetarse también los derechos
de propiedad intelectual de terceros.

Muchos materiales y contenidos empleados estan protegidos por la legislacion de copyright.
La reproduccion, distribucion o modificacion de materiales sujetos a copyright sin el consentimiento del titular de
los derechos es ilegal y esta prohibida por el presente Codigo. La duplicacién no autorizada de materiales

protegidos por copyright puede dar lugar a infracciones sancionables civil y/o penalmente.

A titulo meramente ejemplificativo, los Destinatarios deben respetar las siguientes normas de conducta:

1. cualquier derecho de propiedad intelectual y/o industrial relativo a software y/o productos protegidos
por copyright u otros derechos de propiedad intelectual y/o industrial debe ser preservado por la
empresa;

2. solo deben utilizarse software autorizados y con licencia, adquiridos a través de fuentes oficiales y
fiables;

3. cuando las licencias prevean un nimero maximo de usuarios, limitaciones de uso o volumenes de

utilizacion, o un nimero maximo de instalaciones, dichos limites no deben superarse y su respeto debe
controlarse periédicamente para verificar la conformidad con las condiciones de la licencia;

4. los empleados deben adoptar comportamientos adecuados para preservar y proteger los derechos de
propiedad intelectual o industrial (contenidos, software, know-how, patentes, logotipos, videos,
imagenes y marcas) del titular legitimo. En particular, estan prohibidas la duplicacién y la publicacién
de estos elementos si no estan expresamente autorizadas, asi como su conversion a formatos distintos
de los originales cuando no esté autorizada;

5. esta permitido el upload exclusivamente de contenidos definidos y autorizados por la empresa

USO DE LOS BIENES EMPRESARIALES

Cada colaborador debe actuar con diligencia para proteger los bienes de la empresa, mediante comportamientos
correctos y responsables y en linea con los procedimientos operativos establecidos para regular su utilizacion,
documentando con precision su empleo.

A titulo meramente ejemplificativo, a cada colaborador le esta prohibido:
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1. acceder a informacion empresarial mediante dispositivos distintos de los asignados por la empresa, o
acceder a datos, servidores o a cualquier cuenta con objetivos distintos de la realizacion de actividades
laborales;

2. revelar contrasefias o permitir a otros (familiares incluidos) el uso de su usuario personal;

3. introducir programas maliciosos (malware) en la red, los dispositivos o los servidores;

4. realizar escaneo de puertos de red (port scanning) si no ha sido previamente autorizado por la Funcion
de Seguridad;

5. ejecutar cualquier forma de monitorizaciéon de la red que intercepte datos no destinados al host del
empleado, salvo que dicha actividad forme parte del trabajo/deber normal del empleado;

6. utilizar cualquier programa/script/comando o enviar mensajes de cualquier tipo con la intencién de

interferir o deshabilitar la sesién de terminal de un usuario, por cualquier medio, localmente o a través
de Internet/Intranet/Extranet;

7. visitar sitios cuyo contenido sea ofensivo, molesto, vulgar, blasfemo, xenéfobo, racista, pornografico o,
en cualquier caso, inapropiado o ilegal, o realizar actividades de pirateria informatica;
8. publicar, descargar o transmitir archivos que contengan material de naturaleza o procedencia ilicita,

obscena o amenazante u ofensiva, documentos que inciten al odio racial o que de cualquier modo
puedan constituir una violacién de leyes y reglamentos o de las politicas internas de la empresa;
9. utilizar los recursos informaticos de la empresa para cualquier tipo de apuesta o juego de azar

Cada colaborador es responsable de la proteccidn, adecuada conservacién y correcto uso de los bienes que le
han sido confiados y tiene el deber de informar oportunamente a las funciones competentes de eventuales
amenazas o hechos perjudiciales para la Sociedad.

REDES SOCIALES Y COMUNICACION
La reputacion empresarial es un bien fundamental que debe protegerse.
Litokol adopta reglas especificas sobre el uso de las redes sociales y de las comunicaciones publicas:

- esta prohibida la difusion, incluso a titulo personal, de contenidos falsos, lesivos o potencialmente dafinos
para la imagen de la Sociedad;

- las comunicaciones en linea y fuera de linea deben ser coherentes con los valores del Cédigo Etico y con
la politica de comunicacién de la empresa;

- seinvita a los empleados a distinguir claramente las opiniones personales de las empresariales;

- la comunicacién institucional es competencia exclusiva de las funciones empresariales autorizadas;

- los empleados deben abstenerse de publicar cualquier imagen, comentario, video, grabacién o, en general,
cualquier contenido en redes sociales o, en general, en internet, relacionado con plantas, establecimientos
o locales productivos o de I+D, métodos de produccién, secretos industriales y know-how en general,
actividades, maquinaria, instalaciones o bienes de Litokol, o cualquier otra informacién sensible de la
Socieda.

La violacién de las normas sobre el uso de las redes sociales y de las comunicaciones publicas puede resultar

disciplinariamente relevante, y la Sociedad se reserva el derecho de adoptar todas las medidas necesarias en
caso de infraccion, incluida la activacion de procedimientos conforme al Art. 7 del Estatuto de los Trabajadore.
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6. Disposiciones de aplicacion

Eficacia del presente Cddigo frente a los Destinatarios

La observancia del presente Cddigo constituye parte integrante de las obligaciones de los empleados, también a
los efectos de lo previsto en el art. 2104 del Cédigo Civil.

La infraccién del presente Cédigo por parte de los Destinatarios puede constituir incumplimiento contractual y/o
falta disciplinaria y, en su caso, puede conllevar la indemnizacion de los dafios eventualmente causados a la
Sociedad por dicha infraccion, conforme a la normativa vigente y a los convenios colectivos aplicables en cada
momento.

Los Destinatarios tienen la obligacion de observar las disposiciones del presente Codigo tanto en sus relaciones
internas (entre ellos), como en sus relaciones externas (con terceros). En particular:

1. los administradores y los érganos de control, en el ambito de sus funciones, se inspiran en los principios del
presente Codigo;

2. los administradores y los directivos adecuan su conducta a los principios previstos en el presente Codigo y
exigen su cumplimiento por parte de los empleados y colaboradores. A tal fin, su conducta debe constituir un
modelo ejemplar de observancia y aplicacion del Cédigo;

3. alos fines del presente Codigo, cada cual es directamente responsable de la coordinacion y/o control de los
colaboradores sometidos a su direccion, y vigila para prevenir infracciones del presente Codigo. En particular,
cada administrador y/o directivo tiene la obligacion de:

3.1. comunicar a sus colaboradores, de manera clara, precisa y completa, las obligaciones que deben cumplir
y, especificamente, la obligacion de observar las normas legales y el presente Cédigo;

3.2. comunicar a sus colaboradores de manera inequivoca que, ademas de desaprobar eventuales infracciones
del presente Cddigo, estas pueden constituir incumplimiento contractual y/o falta disciplinaria, conforme a la
normativa vigente, y ser por tanto sancionables;

3.3. informar con prontitud a su superior de sus propias observaciones, asi como de las posibles noticias
recibidas de sus colaboradores sobre violaciones potenciales o actuales del presente Cédigo por parte de
cualquier empleado o colaborador;

3.4. en el ambito de las funciones que le han sido atribuidas, implementar o promover la adopcion de medidas
idéneas para evitar la continuidad de las infracciones e impedir represalias en perjuicio de sus colaboradores
o de cualquier otro empleado o colaborador;

4. los empleados y colaboradores adecuan su conducta a los principios previstos en el presente Codigo y a las
comunicaciones de sus responsables.

La Sociedad promueve el conocimiento y la aplicacién del presente Codigo entre los Destinatarios, también
mediante la insercion en los respectivos contratos de clausulas especificas que establezcan la obligacion de
observar sus disposiciones.

Para las sanciones aplicables en caso de violacién del Cédigo y para los procedimientos disciplinarios relacionados,
remitase a las disposiciones previstas por el Convenio Colectivo Nacional de Trabajo y/o a las normas laborales
locales.

Eficacia del presente Cddigo frente a terceros
El Destinatario que, en el ejercicio de sus funciones, entre en contacto con terceros debera:

1. informar, en la medida necesaria, al tercero de las obligaciones establecidas por el Codigo;
exigir el cumplimiento de las obligaciones derivadas del presente Cédigo que afecten directamente a su
actividad;

3. informar a su superior de cualquier conducta de terceros contraria al presente Cédigo o idénea para inducir a
los Destinatarios a cometer infracciones del mismo
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Litokol promueve el conocimiento de los principios fundamentales del presente Codigo por parte de los terceros
con los que mantiene relaciones, teniendo en cuenta el ordenamiento juridico, social, econémico y cultural de
referencia, también mediante la insercion en los respectivos modelos y esquemas contractuales entre ellos y la
Sociedad de clausulas especificas que establezcan la obligacion, a cargo de dichos terceros, de observar, en el
ambito de sus actividades y de su organizacion, las disposiciones del presente Cédigo.

La direccién de la empresa verifica la aplicacion de lo anterior.
Con el fin de garantizar el respeto de los principios del presente Codigo, Litokol asegura:

1. la maxima difusién y conocimiento del presente Cédigo;

2. lainterpretacion y aplicacion uniformes del presente Codigo;

3. larealizacién de verificaciones sobre noticias de violacién del presente Cédigo y la aplicacion de sanciones en
caso de infraccién del mismo, conforme a la normativa vigente;

4. la prevencion y represion de cualquier forma de represalia contra quienes contribuyan a la aplicacién del
presente Codigo;

5. laactualizacion periddica del presente Cddigo, en funcion de las necesidades que se manifiesten, también a la
luz de las actividades antes indicadas

Sin perjuicio de las atribuciones conferidas a los 6rganos sociales conforme a la ley, todos los empleados estan
obligados a aplicar y a contribuir a la aplicacién del Cédigo, dentro de los limites de sus competencias y funciones.

La revisién del Codigo es aprobada por el Administrador Unico.

La propuesta se formula teniendo en cuenta la evaluacién de los stakeholders con referencia a los principios y
contenidos del Codigo, promoviendo asimismo su contribucién activa y la sefialacion de eventuales carencias.

“Cada uno de nosotros esta llamado a tutelar la integridad de la reputacion de Litokol y a
actuar correctamente para no perjudicar nuestro éxito futuro”

Todos los empleados y colaboradores de la Sociedad estan obligados a colaborar, aportando, en su caso, la
documentacién empresarial necesaria para el desempefio de las actividades de su competencia.

En caso de duda sobre la licitud de una determinada conducta, sobre su desvalor ético o sobre su contrariedad al
Cédigo, el Destinatario podra dirigirse a su superior y/o a su directivo.

El presente Cddigo Etico esta disponible en el sitio web corporativo y Litokol se compromete a promover su
conocimiento, difusién y cumplimiento entre todos los Destinatarios.

Quien sospeche infracciones a las normativas, a los reglamentos internos o al presente Cédigo Etico debe
comunicarlas con prontitud, sin temor a represalias y con la garantia absoluta de anonimato, a través del servicio
de Whistleblowing.

Es posible realizar comunicaciones directamente a los propios responsables, a la direccidon o mediante los canales
institucionales de la empresa. Asimismo, ofrecemos canales de comunicacién confidenciales (Portal
MyGovernance Whistleblowing, https://areariservata.mygovernance.it/#!/WB/Litokol), de conformidad con el D.
Lgs. n.° 24/2023.

El presente Cédigo Etico debe considerarse como integracién del contrato suscrito con Litokol.
Para los empleados de Litokol, el eventual incumplimiento de los principios y disposiciones aqui establecidos
constituye un incumplimiento de las obligaciones laborales, con posibles medidas disciplinarias segun la normativa

vigente.

Para todos los demas Destinatarios, la infraccidn es asimilable a un incumplimiento contractual, tratado segun la
ley aplicable, y puede justificar la resolucién de los contratos en vigor.
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